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Programas: 

1. Fundamentos de la Administración. 

2. Fundamentos de la Gestión Económica de las Empresas. 

3. Fundamentos de la Gestión Contable de las Organizaciones. 

4. Derecho Empresario 

 

 



 

                                                                                                                                          

 

Universidad Nacional de Rosario - Facultad de Ciencias Económicas y Estadística 

Centro Marítimo Rosario 

 

Escuela de Administración de la FCEyE 
 
 

 “Fundamentos de la Administración” 
 

 

Objetivos:  

Brindar los conocimientos básicos necesarios sobre  el funcionamiento administrativo 

de las organizaciones con el objeto de adquirir habilidades, tanto prácticas como 

teóricas, para desempeñarse dentro de las mismas de la mena eficaz, 

Contenidos: 

1. Conceptos básicos de la Administración (2,5hs) 

Funciones administrativas o coordinantes: Planear, organizar, dirigir, y 

controlar. Habilidades administrativas, conceptuales, comunicacionales 

e interpersonales. Estructura organizacional. Comunicación y tecnología 

de la información. Discusión de casos prácticos. 

 

2. Administración en un entorno global (2,5hs) 

Posturas ante el entorno global: estrecha, egocéntrica, policéntrica, 

geocéntrica. Alianzas comerciales regionales y globales. Organizaciones 

globales. Las empresas  trasnacionales y su integración de la cadena de 

valor. Análisis básico de entornos globales. Marco Legal y Político. 

Económico y cultural. Discusión de casos prácticos.  

 

3. Teoría de la decisión (2,5hs) 

El proceso de toma de decisiones. Clases de problemas y sistemas 

decisorios. Racionalidad e intuición. Lo que se sabe, lo que no se sabe y 

lo que se supone. Niveles de certeza y de riesgo. Discusión de casos 

prácticos. 

 

4. Planeamiento. (2,5hs) 



De las metas a los resultados. Tipos de planes: Estratégicos y operativos. 

Realimentación del plan. Supervisión de la ejecución y ajuste. Discusión 

de casos prácticos. 

 

 

 

Metodología de Trabajo: El enfoque pensado para este curso será netamente práctico 

y se alentará la participación activa de los alumnos. Además, se realizarán ejercicios 

individuales y grupales a los efectos de poder evaluar y corregir los contenidos 

apropiados. 

 

Cronograma: El curso tiene una carga horaria de 10 horas reloj contemplando cuatro 

encuentros, los días viernes en el horario de 19 a 21.30 hs 
 

Evaluación final: Se realizarán evaluaciones parciales sobre los avances de los 

contenidos propuestos por medio de ejercicios prácticos y trabajos individuales y/o 

grupales. También se consideran otras instancias de apoyo y evaluación a los efectos 

de que los participantes alcancen de manera satisfactoria los objetivos del curso. 
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Escuela de Administración de la FCEyE 
 
 

 “Fundamentos de la Gestión Económica de las Empresas” 
 

 

Objetivos:  

La propuesta para este curso está orientada para que los participantes del mismo 

puedan obtener los conocimientos necesarios para poder interpretar las variables que 

intervienen en las relaciones económicas que se establecen en las organizaciones. 

Contenidos: 

1- Funcionamiento de los Mercados (2,5hs) 

Introducción a las gráficas de economía. Funciones Oferta y Demanda. 

Elasticidad. Cambios en la oferta y la demanda. Equilibrios de mercado. 

Discusión de casos prácticos. 

 

2- Demanda y utilidad del Consumidor (2,5hs) 

Preferencias. Utilidad total y utilidad marginal. Maximización de la 

utilidad. Eficiencia económica. Precio y valor. Discusión de casos 

prácticos. 

 

3- Oferta y sistemas de producción de las empresas (2,5hs) 

Producción y costos. Costo total. Costo promedio. Costo marginal. 

Costos de largo plazo. Discusión de casos prácticos. 

 

4- Competencia perfecta e imperfecta. (2,5hs) 

Producción, precio y beneficios en competencia perfecta. Efectos de los 

Monopolios y Oligopolios. La intervención estatal. Precios Máximos. 

Cuotas de mercado. Mercados Negros. Efecto de los impuestos. 

Discusión de casos prácticos. 

 



Metodología de Trabajo: El enfoque pensado para este curso será netamente práctico 

y se alentará la participación activa de los alumnos. Además, se realizarán ejercicios 

individuales y grupales a los efectos de poder evaluar y corregir los contenidos 

apropiados. 

 

Cronograma: El curso tiene una carga horaria de 10 horas reloj contemplando cuatro 

encuentros, los días viernes en el horario de 19 a 21.30 hs 
 

Evaluación final: Se realizarán evaluaciones parciales sobre los avances de los 

contenidos propuestos por medio de ejercicios prácticos y trabajos individuales y/o 

grupales. También se consideran otras instancias de apoyo y evaluación a los efectos 

de que los participantes alcancen de manera satisfactoria los objetivos del curso. 
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Centro Marítimo Rosario 

 

Escuela de Administración de la FCEyE 
 
 

 “Fundamentos de la Gestión Contable de las Organizaciones” 
 

Objetivos:  

Este curso plantea una serie de contenidos por medio de los cuales los participantes 

podrán conocer e interpretar el funcionamiento de los sistemas contables como 

mecanismos de información para la toma de decisiones y registro de las operaciones 

de la empresa. 

Contenidos: 

1- Sistemas Contables (2,5hs) 

La Contabilidad y sus funciones. Sistemas y subsistemas contables. 

Informes contables. Estados contables. Normas contables. Discusión de 

casos prácticos. 

 

2- Principales elementos de la Información Contable 

Activos. Pasivos. Patrimonio. Capital. Ingresos y gastos. Origen y 

aplicación de fondos. Discusión de casos prácticos. 

 

3- Variaciones patrimoniales (2,5hs) 

Devengamientos. Estimaciones y desvíos aceptables. Costeo de bienes 

fungibles. Ganancias y pérdidas. Ejercicios. 

 

4- Registración Contable (2,5hs) 

Cuentas. Captación de datos y documentación respaldatoria. El método de 

la partida doble. Ejercicios prácticos. 

 

 



Metodología de Trabajo: El enfoque pensado para este curso será netamente práctico 

y se alentará la participación activa de los alumnos. Además, se realizarán ejercicios 

individuales y grupales a los efectos de poder evaluar y corregir los contenidos 

apropiados. 

 

Cronograma: El curso tiene una carga horaria de 10 horas reloj contemplando cuatro 

encuentros, los días viernes en el horario de 19 a 21.30 hs 

 

 

Evaluación final: Se realizarán evaluaciones parciales sobre los avances de los 

contenidos propuestos por medio de ejercicios prácticos y trabajos individuales y/o 

grupales. También se consideran otras instancias de apoyo y evaluación a los efectos 

de que los participantes alcancen de manera satisfactoria los objetivos del curso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                  

 

Universidad Nacional de Rosario - Facultad de Ciencias Económicas y Estadística 
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Escuela de Administración de la FCEyE 
 
 

 “Derecho Empresario” 
 

Objetivos:  

Este curso plantea una serie de contenidos por medio de los cuales los participantes 

podrán conocer e interpretar el funcionamiento de los sistemas contables como 

mecanismos de información para la toma de decisiones y registro de las operaciones 

de la empresa. 

 

Contenidos: 

1- Hechos y Actos Jurídicos (2,5hs) 

Hecho jurídico. Manifestación de la voluntad. Error como vicio de la 

voluntad. Dolo como vicio de la voluntad. Actos jurídicos: Objeto del acto 

jurídico. Forma y prueba del acto jurídico. Ineficacia de los actos jurídicos. 

Discusión de casos prácticos. 

 

2- Obligaciones (2,5hs) 

Obligaciones en general. Acciones y garantía común de acreedores. Acción 

directa. Acción subrogatoria. Obligaciones de dar. Obligaciones de hacer y 

de no hacer. Obligaciones facultativas. Obligaciones con cláusula penal y 

sanciones conminatorias. Obligaciones de sujeto plural. Solidaridad activa. 

Rendición de cuentas. Pago. Discusión de casos prácticos. 

 

3- Contratos. (2,5hs) 

Contratos en general. Formación del consentimiento. Objeto. Causa. Forma. 

Prueba. Efectos. Suspensión del cumplimiento y fuerza mayor. Extinción, 

modificación y adecuación del contrato. Contratos celebrados en bolsa o 

mercado de comercio. Discusión de casos prácticos. 

 

4- Responsabilidad Civil. (2,5hs) 



Disposiciones generales. Función preventiva y punición excesiva. Función 

resarcitoria. Daño resarcible. Responsabilidad directa. Responsabilidad por 

el hecho de terceros. Responsabilidad colectiva y anónima. Supuestos 

especiales de responsabilidad. Ejercicio de las acciones de responsabilidad. 

Acciones civil y penal. Discusión de casos prácticos. 

 

 

Metodología de Trabajo: El enfoque pensado para este curso será netamente práctico 

y se alentará la participación activa de los alumnos. Además, se realizarán ejercicios 

individuales y grupales a los efectos de poder evaluar y corregir los contenidos 

apropiados. 

 

Cronograma: El curso tiene una carga horaria de 10 horas reloj contemplando cuatro 

encuentros, los días viernes en el horario de 19 a 21.30 hs 

 
 

Evaluación final: Se realizarán evaluaciones parciales sobre los avances de los 

contenidos propuestos por medio de ejercicios prácticos y trabajos individuales y/o 

grupales. También se consideran otras instancias de apoyo y evaluación a los efectos 

de que los participantes alcancen de manera satisfactoria los objetivos del curso. 

 

 


